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ATTENZIONE!!!  SE CLICCANDO IL LINK DELL'ANNUNCIO COMPARE LA SCRITTA "L'ANNUNCIO CHE CERCAVI NON È PIÙ DISPONIBILE" VUOL DIRE CHE L'INSERZIONISTA POTREBBE AVER CANCELLATO 

L'ANNUNCIO PERCHÈ HA GIÀ TROVATO IL PERSONALE O HA TROPPE RICHIESTE E HA DECISO DI CHIUDERE LA SELEZIONE. 

Offerte Lavoro Provincia MEDIO/CAMPIDANO  

1.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE 

ATTIVE DEL LAVORO 
CPI DI SAN GAVINO 

MONREALE 

 
Ente proponente: 

Centro per l’Impiego di 
San Gavino Monreale – 

Via Montevecchio, snc. – 
tel: 070/9376107 – 

9377061, fax: 
070/9339599, e-mail: 

aspal.cpisangavinomonr
eale@regione.sardegna.i

t 

1 TIROCINANTE ADDETTO ALLA 
PROGETTAZIONE 

 
Azienda ricerca: 
 
- N. 1 TIROCINANTE ADDETTO ALLA 
PROGETTAZIONE 
 
Sede di lavoro: SARDARA  

Requisiti:  
• - iscrizione a Garanzia Giovani per coloro hanno 

un’età compresa fra i 18 e i 29 anni  
• - possesso della patente B  
• - diploma o laurea ad indirizzo tecnico 
• - conoscenza del pacchetto MS Office e del software 

Autocad  
• - Residenza nei comuni appartenenti al C.P.I. di 

San Gavino Monreale e comuni limitrofi (Mogoro e 
Sanluri). 

• La ricerca si intende rivolta ad ambo i sessi (D.lgs 
n. 198/2006, art. 27 comma 5). 

Data di scadenza: 23/03/2018 
 
Modalità di candidatura: I lavoratori 
interessati dovranno presentare la propria 
candidatura inviando il curriculum vitae 
all’indirizzo e-mail 
selezionestudiocasti@gmail.com  
 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bac
heca/?p=88973  

2.   Reddito di Inclusione - SPORTELLO DI ORIENTAMENTO E INFORMAZIONE PER IL REDDITO DI INCLUSIONE (ReI). 
Si comunica che, per esigenze organizzative, lo SPORTELLO DI ORIENTAMENTO E INFORMAZIONE PER IL REDDITO DI INCLUSIONE (ReI), presso il COMUNE 
DI SANLURI, via Carlo Felice n. 201, stanza 17, 1° piano, osserverà il seguente calendario: - Tutti i giovedì dalle ore 10.30 alle ore 12.30 Sanluri, 
12.03.2018 LA RESPONSABILE DEI SERVIZI SOCIALI E ALLA PERSONA Ass. Soc. Luisa Angela Pittau 

https://www.facebook.com/ComuneDiSanluri/photos/a.79137202397.75985.56084837397/10156130237622398/?type=3  

3.  ARANTES SRL  

 
14/03/2018 

CAMERIERA DI SALA 
 

Cameriera di Sala per tavola calda e pizzeria no 
perditempo 

• con esperienza Sede di lavoro:  Sardara S.S.131 
km. 56,148  

https://www.subito.it/offerte-
lavoro/cameriera-di-sala-medio-
campidano-243007944.htm  
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4.   AGENZIA LAORE, INTEGRAZIONE AL BANDO "TERRA AI GIOVANI" 
Pubblicata dall’Agenzia Laore, una integrazione al bando "Terra ai Giovani". L’integrazione consiste in un nuovo 
avviso riferito ai lotti n. 5-6-11-15-16, nei quali si integrano documenti su vincoli, prescrizioni e destinazione 
urbanistica. Oggetto del bando è l’assegnazione in concessione o in affitto di fondo rustico di 16 lotti di terreni 
agricoli ubicati nei comuni di Alghero, Arborea, Arbus, Gonnosfanadiga, Luras, Maracalagonis, Marrubiu, 
Palmas Arborea, San Basilio, San Vito, Serramanna, Siliqua e Villasor.  

Consulta la pagina sul sito 
Sardegna Agricoltura 

 
http://www.regione.sardegna.it/j/v
/2568?s=360703&v=2&c=3&t=1 

5.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE 

DEL LAVORO 
CPI DI SAN GAVINO 

MONREALE 
 

Ente proponente: 
Centro per l’Impiego di 
San Gavino Monreale – 
Via Montevecchio, snc. – tel: 

070/9376107 – 
9377061, fax: 

070/9339599, e-mail: 
aspal.cpisangavinomonr
eale@regione.sardegna.i

t  

1 TIROCINANTE ADDETTO ALLA 
PROGETTAZIONE 

 
Azienda ricerca: 
 
N. 1 TIROCINANTE ADDETTO ALLA 
PROGETTAZIONE 
 
Sede di lavoro: SARDARA  

Requisiti:  
• - iscrizione a Garanzia Giovani per coloro hanno un’età 

compresa fra i 18 e i 29 anni  
• - possesso della patente B  
• - diploma o laurea ad indirizzo tecnico  
• - conoscenza del pacchetto MS Office e del software 

Autocad  
• - Residenza nei comuni appartenenti al C.P.I. di San 

Gavino Monreale. 
• La ricerca si intende rivolta ad ambo i sessi (D.lgs n. 

198/2006, art. 27 comma 5). 

Data di scadenza: 23/03/2018 
 
Modalità di candidatura: I 
lavoratori interessati dovranno 
presentare la propria candidatura 
inviando il curriculum vitae 
all’indirizzo e-mail: 
selezionestudiocasti@gmail.com  
 
http://www.sardegnalavoro.it/agend
a/bacheca/?p=88973 

6.  DODICI MODA SRLS 

 
02/03/2018 

ADDETTA ALLA VENDITA PER 
PROSSIMA APERTURA 

 
Cercasi ADDETTA ALLA VENDITA per 
prossima apertura negozio di 
abbigliamento nel Comune di Sanluri 
(SU).  

Le candidate devono essere in possesso dei 
seguenti requisiti:  
• - esperienza pregressa e documentata nella 

vendita di abbigliamento e accessori  
• - Saper parlare in termini di moda e conoscere 

le tendenze del momento  
• - Bella presenza, giovanile ed intraprendente  
• - Ottime capacità di relazione e comunicazione  

Sede di lavoro: 
Sanluri 

Per candidarsi: Inviare cv in formato 
pdf con foto al seguente indirizzo e-
mail: lavoraconnoi@dodicimoda.it  
 
https://www.subito.it/offerte-
lavoro/addetta-alla-vendita-per-
prossima-apertura-medio-
campidano-241487178.htm  
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• - Buona conoscenza della lingua inglese 

7.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 
 

CPI DI SANLURI 
 

Ente proponente: CPI 
Sanluri Via Cesare 
Pavese, 7 – 09025 

Sanluri – tel. 
070/9307907 – e-mail: 

aspal.cpisanluri@regione
.sardegna.it 

CPI DI SANLURI: RICERCA 8 INTERMEDIARI ASSICURATIVI 
Ente proponente: CPI Sanluri Via Cesare Pavese, 7 – 09025 Sanluri – tel. 070/9307907 – e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 
Ricerca personale: Alleanza Assicurazioni attraverso L’Agenzia Generale di SANLURI ha richiesto la pre-selezione di: 

– N. 8 INTERMEDIARI ASSICURATIVI 
Mansione: Intermediario Assicurativo. 
Requisiti: Età minima venticinque anni; Diploma quinquennale e/o laurea; Residenza /domicilio nei comuni sotto citati; Disponibilità immediata, full-time; 
Buone capacità organizzative, relazionali e predisposizione ai rapporti interpersonali; Orientamento al cliente, problem solving, proattività, creatività, 
intraprendenza e spirito d’iniziativa; Preferibile esperienza anche minima nel settore commerciale, organizzazione, recruiting, gestione risorse umane; 
Possesso della patente B e automuniti. 
Sede di lavoro: Ambito Territoriale: Le selezioni sono aperte a candidati possibilmente residenti nei comuni di Sanluri, dove ha sede l’Agenzia Generale 
competente per il territorio e per le sue filiali di Terralba, San Gavino Monreale, Isili alle quali sono parte integrante del proprio territorio i comuni di Mogoro, 
Uras, San Nicolò d’Arcidano, Ales, Morgongiori, Curcuris, Masullas, Pompu, Siris, Pau, Villaverde, Simala, Baressa, Baradili, Gonnoscodina, Gonnostramatza, 
Arbus, Pabillonis, Sardara, Villanovaforru, Collinas, Siddi, Turri, Sini, Setzu, Genuri, Barumini, Nuragus, Genoni, Laconi, Nurallao, Esterzili, Nurri, Orroli, 
Escalaplano, Segariu, Furtei Villanovafranca, Villamar. 
Articolazione del progetto d’inserimento aziendale: La durata complessiva è di dodici mesi e si articola in tre fasi, il superamento di ciascuna delle quali 
è condizione indispensabile per la prosecuzione del progetto. Nella prima fase della durata di un mese sarà erogata la formazione iniziale (60 ore), 
indispensabile per l’iscrizione al RUI nella sezione C/E, nel ruolo di Intermediari Assicurativi. Nella seconda fase della durata di tre mesi, sarà svolto 
l’affiancamento attivo e passivo con la supervisione costante di qualificati Trainer dell’Azienda, finalizzata all’acquisizione e gestione dei clienti presenti nel 
portafoglio Aziendale. Nella terza fase il partecipante dovrà essere in grado di svolgere in totale autonomia tutti i compiti connessi all’incarico di Intermediario 
Assicurativo per Alleanza Assicurazioni, prestando anche il necessario supporto ai nuovi inserimenti aziendali e cimentandosi nella gestione delle risorse 
umane. Dal nono mese l’Azienda erogherà il corso per il superamento dell’esame di stato per il ruolo di Promotore Finanziario a totale carico Aziendale. 
L’andamento positivo dell’attività e le competenze acquisite renderanno possibile al termine dei dodici mesi l’attribuzione dell’incarico di Team Leader, in vista 
di un successivo Assessmen Direzionale per un’ulteriore valutazione del candidato in ruoli di crescenti responsabilità manageriali. Durante i dodici mesi i 
candidati, approfondiranno con diversi stati di avanzamento e verifiche costanti i seguenti contenuti: Conoscenza del sistema pensionistico pubblico, 
normative di stato sulle tutele dei lavoratori, gestione del cliente e profilazione, problem solving, comunicazione, tipologie di prodotti esistenti sul mercato 
assicurativo e bancario, fiscalità, finanza di base 1-2, mercati finanziari, pnl, coaching. 
Scadenza della chiamata presso il CPI: 30.03.2018 
Caratteristiche contrattuali: Lavoro autonomo, non inquadrabile come collaborazione coordinata o a progetto. Orario di lavoro: a tempo pieno 
Retribuzione. Nel primo mese l’Azienda erogherà il corso obbligatorio Ivass di sessanta ore, indispensabile per l’iscrizione al RUI nelle sezioni C/E. Durante i 
primi tre mesi i candidati selezionati saranno supportati costantemente dai Trainer. A fronte del raggiungimento di obiettivi predefiniti saranno erogate 
provvigioni e incentivi.L’Azienda per agevolare l’avviamento dell’attività, assegnerà a ogni singolo candidato un portafoglio clienti precostituito che permetterà 
di incrementare i propri compensi attraverso la rendita di zona prodotta dallo stesso. 
Modalità di candidatura: tutti i lavoratori interessati, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno presentare la propria autocandidatura al Servizio Incontro 
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Domanda/Offerta dei CPI di Sanluri 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88877 

8.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 
CPI DI SAN GAVINO 

MONREALE 

CPI DI SAN GAVINO MONREALE: SEMINARI INFORMATIVI “RESTO AL SUD” 
 
Il CPI di San Gavino Monreale organizza due seminari informativi sulla misura “Resto al Sud”. 
Tale misura ha lo scopo di sostenere la nascita di nuove attività imprenditoriali, avviate da giovani di età compresa tra i 18 e 35 anni, relative alla 
produzione di beni nei settori dell’artigianato, dell’industria, della pesca e dell’acquacoltura, e quelli relativi alla fornitura di servizi inclusi i servizi 
turistici. I seminari si terranno nei locali del CPI di San Gavino Monreale, in Via Montevecchio, nei seguenti giorni: 

- - mercoledì 21 marzo 2018 alle ore 10.30. 

9.  

 
COMUNE DI SAN GAVINO 

MONREALE 

COMUNE DI SAN GAVINO MONREALE 
Formazione elenco operatori economici per l’affidamento in economia di servizi e 
forniture, ai sensi dell’articolo 125, comma 11 del D.lgs. 163/06 e ss.mm.ii. 
L’aggiornamento del’Albo avverrà con l’inserimento delle nuove iscrizioni con 
cadenza annuale al 31 DICEMBRE di ogni anno. 

http://egov3.halleysardegna.com/sangavino/images/Bando.pdf 
http://egov3.halleysardegna.com/sangavino/zf/index.php/servi
zi-aggiuntivi/index/index/idservizio/20026 

CONCORSI nella PROVINCIA del MEDIO CAMPIDANO 

10.  

 

BANDI E SELEZIONI DEL PERSONALE 
SERRENTI - Avviso pubblico di mobilità volontaria esterna per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE 

DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE” Cat. D1 - scadenza: ore 13.00 del 08.04.2018 
PAULI ARBAREI - Avviso di mobilità volontaria, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 POSTO nel profilo 

professionale di ISTRUTTORE DI VIGILANZA, Cat. C,posizione economica C1, - scadenza: 31.03.2018 
SIDDI - Avviso pubblico di mobilità volontaria esterna per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE 

TECNICO” Cat. C1. - scadenza:ore 13.00 del 23.03.2018 
http://www.ancisardegna.it/bandi-e-selezioni-del-personale/ 

11.   COMUNE DI SIDDI 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI 

UN INCARICO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI UN 

INCARICO AI SENSI DELL'ART. 110 COMMA 2 DEL D.LGS. 
267/2000 

Vedi bando Pubblicato sul sito web dell'Ente 

In allegato l'avviso di selezione 
pubblica e il modello di domanda di 
partecipazione alla selezione. 
http://www.comunesiddi.gov.it/it/co
mmunity/notizie/notizia/Avviso-di-
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Si rende noto chè è indetta pubblica selezione per 
il conferimento di un incarico di Istruttore 
Direttivo a tempo pieno e determinato, sino al 
31/12/2018 con possibilità di rinnovo, ai sensi 
dell'art. 110 c. 2 del D.Lgs. 267/2000. 

selezione-pubblica-per-il-
conferimento-di-un-incarico-a-
tempo-pieno-e-determinato-di-un-
incarico-ai-sensi-dellart.-110-
comma-2-del-D.Lgs.-267-2000/ 

CORSI- FORMAZIONE E TIROCINI nella PROVINCIA del MEDIO CAMPIDANO 

12.  

 
ASSESSORATO DEL LAVORO 

 

INFORMAZIONE A CURA DELL'URP 

DELLA PRESIDENZA 

CORSI PER IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE, RIAPERTI I TERMINI  
L’Assessorato regionale del Lavoro comunica che sono riaperti i termini per la presentazione, con 
decorrenza immediata, delle manifestazioni di interesse relative all’avviso pubblico per i corsi Iap 
(Imprenditore agricolo professionale), gestiti dai Centri polifunzionali lavoro e formazione (Cc.pp.l.f) da 
realizzarsi in una delle seguenti sedi territoriali: Cagliari, Carbonia, SAN GAVINO, Oristano, Nuoro, 
Tonara, Lanusei, Sassari e Olbia. Destinatari dell’avviso sono gli imprenditori agricoli che siano in 
graduatoria per la misura 112 del Piano di Sviluppo Rurale (Psr) 2007-2013 senza essere in possesso 
del requisito di professionalità richiesto. Le graduatorie pubbliche esistenti saranno pertanto integrate 
con le nuove manifestazioni di interesse.  

Gli interessati dovranno inviare la scheda di 
manifestazione di interesse tramite Pec 
all’indirizzo: 
lav.coord.lavoro.formazione@pec.regione.s
ardegna.it 
 
http://www.regione.sardegna.it/j/v/2568?s
=360425&v=2&c=3&t=1 

13.   ASSISTENTE BAGNANTI 
 

I nostri corsi inizieranno nel mese di Marzo. Piscina Sa Corona Arrubia Lunamatrona 
Per ulteriori informazioni: Cell. 349/4120674 

 
 Vi ricordiamo che gli Annunci di Lavoro presenti negli Annunci inviati con le mail e presenti nei Bollettini per il Lavoro, non sono esaustivi, ma SONO UN SUPPORTO ALLA RICERCA INDIVIDUALE DI LAVORO 
DEGLI UTENTI, ed in particolare, al fine di non incorrere in spiacevoli disguidi o malintesi, l’Aspal/CPI Sanluri non è responsabile della veridicità e dell'affidabilità delle offerte di lavoro segnalate, che non hanno carattere 
ufficiale, ma solo informativo. In proposito vi sollecitiamo a volerci comunicare eventuali offerte ingannevoli di cui siate venuti, direttamente o indirettamente, a conoscenza. 


